INSTRUKTORUDVALGETS
UDDANNELSE

PRAKTIKAFTALE FOR RIDELARER-,
RIDEINSTRUKT@R- OG BERIDERUDDANNELSEN

i henhold til Instrukterudvalgets uddannelsesregler af 2010. Hvis der i leretiden opstar a@ndringer
i uddannelsen vil Instruktgrudvalget sikre en overgangsordning fra den nuvaerende uddannise til
en ny uddannelsesplan, der kvalitativt ikke vil betyde forringelser for uddannelsens niveau.

7

DANSK RIDE FORBUND

Ved underskrivelse af denne kontrakt anseetter bestyrelsen i/ejeren af

Rideklub/Ridecenter: (herefter benaevnt leerested)

Adresse:

TIf. Mail: CVRnr.:

med berider (herefter benaevnt leeremesteren)

Adresse

TIf.. Mail:

Elev

Adresse

TIf. CPR. nr.: Mail:

1. Ridel@reruddannelsen
Leeretiden er hos ovennaevnte pabegyndt den

Leeretiden er hos ovennavnte afsluttet den

2. Rideinstruktgruddannelsen
Leeretiden er hos ovennaevnte pabegyndt den

Leeretiden er hos ovennaevnte afsluttet den

2. Berideruddannelsen
Leeretiden er hos ovennaevnte pabegyndt den

Leeretiden er hos ovennavnte afsluttet den

3. Uddannelsesplan
Uddannelsen gennemfares i overensstemmelse med Instruktarudvalgets til enhver tid geeldende uddannelsesregler, se www.rideforbund.dk
(uddannelsespjece), der vedlaegges som bilag, og som begge parter er bekendt med.

4. Lerestedet
Leerestedet er rideklubbens/-centerets adresse p.t. beliggende:

5. Parternes forpligtelser
Leerestedet er forpligtet til at beskeeftige eleverne i henhold til de for uddannelsen fastsatte retningslinjer. Beskeeftigelsen kan kun undtagelsesvis omfatte arbejde, som

ikke er anfert i disse retningslinjer. Eleverne er forpligtet til at deltage i de af leerestedet palagte opgaver i overensstemmelse med forannaevnte retningslinjer for

beskeeftigelse.


http://www.rideforbund.dk/
http://www.rideforbund.dk/

Aftaleforholdet omfatter endvidere de almindeligt geeldende ordensregler for rideklubben/-centerets gvrige personale.

Andre geeldende regler (kan ogsa vedlaegges som bilag):

6. Aftalens ophzvelse:

En uddannelsesaftale mellem en elev og et lzerested kan som hovedregel ikke opsiges, hverken af eleven eller af leerestedet, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 60, stk. 1.
De farste 3 maneder af praktiktiden er pravetid, og i denne periode kan begge parter opsige aftalen uden varsel og uden begrundelse, jf. Erhvervsuddannelseslovens §
60, stk. 2. Derudover kan eleven og leerestedet aftale, at uddannelsesaftalen ophgrer, men dette kreever som naevnt en aftale. Leerestedet kan saledes ikke ensidigt
opsige uddannelsesaftalen efter prgvetidens udlgb.

En uddannelsesaftale kan ophaeves, hvis der er manglende overholdelse af DRF’s etiske regler ved omgang med heste, tilsidesaettelse af geeldende sikkerhedsregler,
illoyalitet overfor lerestedet, samt overtraedelse af straffeloven jf. Dansk Ride Forbunds love § 17, vaesentlig misligholdelse eller svigtende forudsatninger, jf.
Erhvervsuddannelseslovens § 61. Hvis et leerested gnsker at ophaeve en uddannelsesaftale, skal dette ske inden en maned. Fristen bliver beregnet fra det tidspunkt, hvor
leerestedet fik kendskab til (eller burde have faet kendskab) til det forhold, der er begrundelsen for ophaevelsen.

Hvis en uddannelsesaftale opharer pa grund af opsigelse eller ophaevelse, skal leerestedet omgaende orientere Instrukterudvalget om dette.

Hvis eleven er under 18 ar, kan ophaevelse fra denne side kun ske med samtykke fra foreeldremyndighedens indehavere.

Safremt eleven er sygemeldt i mere end 120 dage inden for 12 maneder, kan eleven under fortsat sygdom opsiges med 1 maneds varsel til den 1. i maneden.

Der udstedes bevis for den gennemgaede del af uddannelsen.

7. Klausul:
Eleven ma ikke patage sig andet lennet arbejde eller udgve nogen form for virksomhed eller deltage i sddan, uden leeremesters og leeresteds skriftlige godkendelse.

8. Tvister mellem lzerested og elev
[ henhold til Erhvervsuddannelseslovens §§ 63-65 geelder der en seerlig ordning for lgsning af sddanne tvister.

Tvisterne skal farst forsages last forligsmaessigt hos det faglige udvalg (Instruktgrudvalget), jf. Erhvervsuddannelseslovens § 63, stk. 1. Det faglige udvalg vil forsgge at
lgse sagen ved et forlig mellem parterne. De til enhver tid gaeldende uddannelsesregler fungerer som fortolkningsbidrag ved tvister. Hvis det faglige udvalg ikke kan lgse

en tvist forligsmaessigt, kan sagen indbringes for Tvistighedsnaevnet. Naevnets afgarelse kan ikke appelleres.

9. Uddannelsens afslutning:
Nar hele uddannelsen er afsluttet med tilfredsstillende resultat, udstedes bevis herfor af Instruktgrudvalget.

10. Len- og arbejdsforhold:

a) Lennen pa ansaettelsestidspunktet er fastsat til kr. pr. ar. De til enhver tid geeldende lgnsatser fremgar af uddannelsesreglerne, samt kan
findes pa www.rideforbund.dk.

b) Den aftalte lgn betales manedsvis bagud med kr. pr. maned til en af eleven anvist konto, séledes at den manedlige len er il elevens
disposition den sidste hverdag i maneden.

c) Endvidere aflannes eleven med ____ % af indtjeningen fra egen privatundervisning.

Grundlgnnen reguleres hvert ar pr. 1/8 efter Forbrugerprisindekset fra det foregaende ar. Instruktgrudvalget vil hvert ar inden udgangen af jan. mdr. informere
leerestederne om, hvad lgnnen er.

d) Eleven kan derudover fa falgende refunderet  : Udleeg til steevneudgifter kr. pr. ar for rideleererelever
kr. pr. ar for rideinstrukterelever
kr. pr. ar for beriderelever
e) Eleven skal have stillet rekvisitter til radighed (ridebeklaedning og rideudstyr) for max. kr. pr. ar, hvilke er at betragte som udleeg for

leerestedet og derfor ikke skattepligtige for eleverne. Rekvisitterne skal laerestedet stille til radighed efter praveperioden.



f) Safremt det aftales mellem leerested, leeremester og elev, at eleven selv medbringer leerehest/-heste, betaler eleven stedets kostpris pt. kr.
pr. hest pr. maned.

g) Indeholdt i Iennen er et vaerelse, der stilles til radighed, der angives til en skattemeessig veerdi af kr. 500 pr. maned pa lgnsedlen.

Alle ovenstaende satser kan findes pa www.rideforbund.dk.

11. Hestemateriale:
Eleven medbringer selv dressurhest(e) og springhest(e). Leerested/laeremester stiller med henblik pa eksamensafleeggelse stk. heste

til radighed for eleven.

12. Arbejdstid:

Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge. Arbejdstiden kan i seerlige situationer overskride 37 timer. Ridning af én egen hest og deltagelse i ridesteevner medregnes kun som
arbejdstid efter aftale fra gang til gang. Der arbejdes i turnus hver weekend og hver helligdag.
Den ugentlige arbejdstid ma ikke overskride 37 timer i gennemsnit over en 8 ugers periode.

Den daglige arbejdstid er normalt placeret mandag — fredag fra kl. til kI

Weekendvagter er aftalt som fglger:

13. Ferie:
Afvikling af ferie aftales parterne imellem dog séledes, at der altid tilkommer eleven ferie i overensstemmelse med ferielovens regler § 9 om elevers ferieforhold.

Underskrifter:

Dato: Leerested:
Dato: Laeremester
Dato: Elev:

Er eleven under 18 ar ved aftalens indgaelse, skal indehaveren af foreeldremyndigheden underskrive.

Foraeldremyndigheden: Navn:

Adresse:

TIf.:

Ovenstaende regler er udformet af DRF’s og DR-IF’s Instruktarudvalg, der i gvrigt ikke er part i naerveerende kontrakt, som alene geelder i et retsforhold mellem de
underskrivende parter.

Praktikaftalen udfyldes og kopieres i 4 eksemplarer (elev, laerested, leeremester og Dansk Ride Forbund), DRF-eksemplaret tilsendes Instruktarudvalget i underskrevet
stand pa berider@rideforbund.dk
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